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ACTA FINAL DE ACUERDO DE NEGOCIAC

ION COLECTIVA SUSCRITA EN
DEPARTAMENTO DE NARINO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNTARtSE'lEGL
SIMANA, SINTRENAL, SINDESCOL, SINDODIN, SINDIDNAR, UCEPENAR Y

USCTRAB,

En San Juan de Pasto, hoy miércoles 23 de Junio de 2021, se
Gobernador del Departamento de Narifio, los negocladores do la Gob
de las organlzaciones sindicales, los asesores de la mosa de negoclacién y el equipo
técnlco, como sa relacionan a continuacién, con el fin de suscriblr la prasente ACTA
FINAL DE ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL ARO 2021,

reunieron el Seflor
ornaclon de Narlfio y

PARTES:

POR EL DEPARTAMENTO DE NARINO:
Dr, JHON ALEXANDER ROJAS - Gobernador de Narifio
EQUIPO NEGOCIADOR GOBERNACION DE NARINO.

CARLOS EMILIO CHAVES MORA - NEGOCIADOR
VANESA CORAL ALVARADO — NEGOCIADOR
VIVIANA MILENA SOLARTE - NEGOCIADOR
TANNYA YANETH CHAVES - NEGOCIADOR
FRANCISCO CHACON - NEGOCIADOR

VICENTE MENZA -~ NEGOCIADOR

ASESORES:

LR o o S

1. MYRIAM PAZ SOLARTE - Jefe Oficina Asesora Juridica
2. TYRON ROSAS MUNOZ - Asesor Despacho

3. GUSTAVO OJEDA LUNA - Asesor Jurldico Secretaria de Educacién
4. LILIANA ANDRADE AREVALO - Coordinadora Juridica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

SINDIDNAR.- MODESTO ZAMBRANO
UNASEN.- LILIANA ROSERO LOPEZ
SINTRENAL.- RITHA MERCEDES BRAVO

SIMANA.- LUCIA PATRICIA HIDALGO - NELFY CASTRO - LUIS ARMANDO
AUX

UCEPENAR.- MARIA JUANA ITURRI| - BERBY SANCHEZ MONTANO
SINDESCOL.- OMAR FERNANDO SALAZAR

SINDODIN.- CARLOS CHALAPUD |

USCTRAB.- CARMEN ELISA OLAYA BATALLA - MARINO QUINONEZ.

ASESORA UNASEN:

ONOON hoN~

MARGOTH BOLANOS '
SECRETARIA TECNICA

1. MARITZA MUNOZ SANTACRUZ
2. CHRISTIAN CAMILO CORDOBA MUNOZ
3. ORLANDO ORDONEZ VELASQUEZ
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El presente acuerdo se enmarca dentro del ordenamiento juridico colombiano, la
Constitucién Politica, en especial los principios contenidos en el articulo 53, el Bloque de
Constitucionalidad, la Ley, la jurisprudencia que reconoce derechos y garantias |laborales
del Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ANTECEDENTES

En el término estipulado por la ley, las organizaciones sindicales signantes de Ia presente
acta, presentaron su pliego unificado de peticiones ante el Departamento de Narifio.

Mediante resolucién 021 del 2 de Marzo de 2021, el Departamento de Narifio, designo a
su equipo negociador y asesor.

El dia 9 de marzo de 2021, se instalé la mesa de negociacién sindical, la cual se desarrollé Q
conforme a los cronogramas acordados.

Se realizaron un total de doce (12) sesiones cuyas actas y memorias hacen parte del
histérico de la presente acta.

En las mencionadas sesiones se analizaron y discutieron uno a uno y en su totalidad todos
los puntos del pliego presentado por las citadas organizaciones sindicales, a los cuales la
Gobemacién de Narifio dio respuestas hasta llegar a los ACUERDOS, sobre los temas
relacionados en el cuerpo del presente documento.

La presente acta sera deposita ante el Ministerio de Trabajo en los plazos establecidos por
la Ley.

CAMPO DE APLICACION

El presente acuerdo se aplicaré a todos los empleados plblicos docentes, etnoeducadores,
directivos docentes y administrativos de la Planta Global de la Gobemacién de Narifio.

ADOPCION DEL ACUERDO

El Departamento de Narifio, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del Acta de Acuerdo Final, expedira los actos administrativos a que haya lugar.

4 |

VALIDEZ

El presente acuerdo es vélido en todas sus partes, una vez se firme por quienes en él
intervienen, dejando sin efectos las actas finales anteriores. En caso de que existan normas

internas que sean contrarias a lo acordado, el presente acuerdo se aplicara de manera
preferencial sobre las mismas.

ACUERDOS

Una vez terminadas las sesiones de negociacién colectiva, los acuerdos a los que se
llegaron son los siguientes:

PRIMERO.- VIGENCIA: El presente acuerdo tendra efectos legales desde la fecha de su
suscripcién y hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo la negociacion del tema de ajuste
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salarlal, la cual tendré retroactividad a primero (1°) de enero de 2021 y su negoclacion se
llevara a cabo de manera anual para las vigenclas 2022 y 2023,

SEGUNDO.- INCREMENTO SALARIAL: EI Departamento de Narifio realizard para la
vigencia 2021, un Incremento salarial del 3.5%, Independiente del incremento galarial que
establezca el goblerno naclonal y con retroactivo al primero (1%) de enero de 2021, Para la
fijacién del Incremento salarial, para las vigencias 2022 y 2023, se llevara a cabo mesa de
concertacién anual, con las organizaciones sindicales signantes del presente acuerdo, tal
como se menciona en el numeral anterior.

TERCERO.- BIENESTAR SOCIAL  FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE NARINO; “El Departamento de Narifio, implementaré el programa
de Bienestar Soclal para todos los empleados pertenecientes al personal administrativo de
la planta global, conforme a lo dispuesto en la ordenanza 07 de mayo 04 de 2017, Se
entiende para todos los efectos de esta negociacién que el valor aproplado se calcularé de
la nébmina financlada con recursos proplos,

No obstante, la administracién departamental efectuara el respectivo esfudio Jjurldico
tendiente a revisar la legalidad de la ordenanza 07 de mayo 24 de 2017, La cual, alafecha,
goza de presuncion de legalidad.

Excepcionalmente y exclusivamente para la vigencla 2021, se incorporara para la
ejecucién del programa de bienestar soclal, recursos del balance de la vigencia 2020.

En adelante, los componentes a ejecutar del plan de Bienestar Soclal, incluirén las
necesidades planteadas, conforme al disefio del Programa de Bienestar Social y se
definiran de comin acuerdo entre la administracién y las organizaciones sindicales,
durante el periodo de formulacién del anteproyecto de presupuesto de cada afio.

La administracién analizard y evaluaré la viabilidad juridica y financiera de incrementar
cada vigencia el presupuesto para el programa de bienestar, con cargo a los recursos del
sistema general de participaciones, de conformidad con el componente de gastos
administrativos y de acuerdo a la némina del personal administrativo, sector educacién y
de ser necesario gestionaré recursos ante el Ministerio de Educacién Nacional.

CUARTO.- APOYO PARA EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES - DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES: El Departamento de Narifio conformara un Comité Técnico
Departamental de Apoyo Deportivo y Cultural, el cual estaré integrado por un (1) delegado
de la Secretaria de Deporte, un (1) delegado de la Direccién de Cultura, un (1) delegado
de |la Secretaria de Educacion, dos (2) delegados de los docentes y un (1) delegado de los
directivos docentes del Magisterio. Dicho Comité estara encargado de evaluar y planificar

la ejecucién de los Juegos Deportivos y Encuentro Cultural del Magisterio, con la antelacién
necesaria para su organizacion.

Ademés, el Departamento de Narific apropiara los recursos para la financlacién y el apoyo
logistico a los docentes deportistas y artistas, quienes participan en los Juegos Deportivos
del Magisterio y Encuentro Cultural y Folclérico Departamental. E| Departamento de Narifio
apropiaré para este componente el valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000), para toda la vigencia del presente acuerdo. Para este propésito ademés,
gestionard con la empresa piblica y privada patrocinios que se requieran para el
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s= reziizaran en € segundo semestre del 2021, 2022 y 2023,

QUINTO.- PROVISION DE EMPLEO PUBLICO Y ENCARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA: Teriiendo en cuenta gue o encargo es un2 situacion adminisiraiva y
una forma de provisidn de les vacanies definiivas o temporsies y un derecho de ios
servidores plbiicos con derechos de camera, para que si cunplen ios requisiios, o
nominador los designe de maners Yensiiora pars asumir en forme ot o parcal =
funciones, el Depariamentio de Narifio garanfizaré que s reslizacidn de los procesos
comespondientes, con base en las nommas gue reguian el empieo piiico y i2 came=
it

Lz provisidn de encargos se ajusiara 2 Iz normaSividad vigenie, para & cumplimiento de io
expuesino iz Secretaria de Educacitn, seguirs & siguients procedimienio

1. Puliicacion de 2 isiza de carges sxisientes para provees por encago.

2. Sz concedera de un Ermino de diez (10) dizs habiles, para que ios imieresados hagan
= ikt

3. Revisin de I=s hojes de vida y & curmplimienio de reguisiics pars provess ios encarpos.
4, Publicacitn def Est=do de prefierenciaies con izs obsenvacionss comespondientss.
5. Se expediran los acios adminiss=vos conespondisnies.

E procedimiento anisnor s= desamoiliers en un Erming no supenior 2 s=sent= (50) diss
com=dos 2 parir o 2 Trma o presents acusto.

SEXTO.- PERMESOS SINDICALES: 5 Depariamenio de Narifio conceders los permises
sindicaiies con base en los acuerdos y recomandaciones niemacionsies suscriios por ia
OfT (recomend=cion 151 de 1578) y &l marco iegall esishiecido por & Gobiemo Nacional,
2si comp los acusrdos suscriios enftre FECODE y demés orpanizacionss sndicsiescon &
Minisissio de Educaciin y con & Minisisnio del Trabap, previc & cumplimienic de ios
requisiios esishiecdosen iz ley.

SEPTMMA- NEGOCIACION DE CONTROVERSIAS SOSREVINENTES =
Deparizmenio de Narifio, se compromete 2 aiender [2s confroversias © peficiones que
sobrevinieren en e desamolio de & achwidad administ=ive © en reiacidn de los
funcionanios adminisiraiivos de ke Gobemacion de Naifio,

OCTAVA.- HORAS EXTRAS: S Depariamenio de Narifio, 2 través de l2 Seorsiasia de
Educacidn se compromete 2 expedir iz Resolucidn de Horas Exiras pars las vigencias 2022
¥ 2023, manieniendo o mejorando las condiciones promuiigadas en s vigencis 2021,
NOVENO.- MANUALES DE FUNCIONES: S Departamenio de Narifio, s tevds de b
Secretania de Educacién, s compromets = conlinuar con i parficipacidn sfeciive, de lss
organizaciones sindiczies en @ consiruccion y actusizacion de los Manusies ds
Funciones.

DECIMO.- DOTACION: S Depariamenic de Narifio, 2 trawés de ia Seorsteria e
Educacién, se compromete 2 maniener [z enfrega de 2 dotacidn para & parsonal
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administrativo adscrito a esta Secretaria, a través de tarjetas electronicas en las fechas
sefialadas en la norma, y para el efecto se solicitard en el proceso contractual que los
posibles oferentes garanticen los almacenes comercializadores de vestido y calzado con
un minimo de cuarenta (40) establecimientos para el municipio de Pasto, cincuenta (50)
establecimientos para el Departamento de Narifio y ochenta (80) establecimientos a nivel
nacional. '

DECIMO PRIMERO.- BIOSEGURIDAD: El Departamento de Narifio, a través de la
Secretaria de Educacién garantizard los elementos de bioseguridad, como tapabocas,
alcohol y dispensadores de gel ANTIBACTERIAL, y a través de los recursos de calidad
educativa de las instituciones educativas, los rectores suministraran los elementos de
trabajo y proteccién personal necesarios para el personal de celadores y ASG, para el
efecto se emitira por parte de la Secretaria de Educacién una circular informativa.

‘ DECIMO SEGUNDO.- VACACIONES: El Departamento de Narifio, a través de la

D

Secretaria de Educacién, expedira una circular donde se emita las directrices para el
proceso de las vacaciones y se detalle que la programacién de las mismas debera
desarrollarse en el periodo de planeacién institucional, para tal efecto se respetara las
vacaciones programadas. En ese orden de ideas la Secretaria de Educacién garantizara
los remplazos respectivos y oportunos.

DECIMO TERCERO.- CONDICIONES DE TRABAJO DECENTE: El Departamento de
Narifio, a través de la Secretaria de Educacion garantizara el trabajo en condiciones dignas
y justas respetando lo preceptuado en la normatividad, propendiendo por el trabajo decente
de todos los funcionarios, para tal efecto se emitira las circulares necesarias donde se
determine las obligaciones y prohibiciones de acuerdo a la ley.

DECIMO CUARTO.- PRIMA TECNICA: la Secretaria de Educacién se compromete a
adelantar un estudio técnico, para determinar si existen funcionarios con derecho a prima
técnica.

DECIMO QUINTO.- HOMOLOGACION: El Departamento de Narifio, a través de la
Secretaria de Educacién, adelantara el estudio técnico en compaiiia de las organizaciones
sindicales a fin de dar trdmite a la posible viabilidad del proceso de correccion de
homologacién ante el Ministerio de Educacién Nacional, hasta el 31 de octubre de 2021.

DECIMO SEXTO.- TRASLADOS: El Departamento de Narifio, a través de la Secretaria de
Educacion, conjuntamente con las organizaciones sindicales se comprometen a realizar
un estudio para viabilizar la modificacién del decreto 659 de 2007, consecuentemente se
emitiran las orientaciones y cronograma para hacer efectivos los traslados.

DECIMO SEPTIMO.- ASIGNACION DE RECURSOS: El Departamento de Narifio, a través
de la Secretaria de Educacién, gestionara ante el Ministerio de Educacién Nacional, una
mayor asignacion de recursos para el componente de gastos administrativos que garantice,
el costo total de la planta de cargos de personal administrativo viabilizada por esta entidad
y los gastos inherentes a la prestacién de servicios de aseo, vigilancia y mantenimiento de
los Establecimientos Educativos en los sesenta y un (61) mu nicipios del Departamento de
Narifio.

DECIMO OCTAVO.- SEMANA CULTURAL “EL SUR ES EL NORTE”: El Departamento
de Narifio, a través de la Secretaria de Educacion se compromete a adelantar una mesa
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DECIMQ NOVENO.- CONECTIVIDAD: ElI Departamento de Narifio, a través de |a
Secretaria de Educacién se compromete a hacer |a solicitud al Ministerio de Educacion

para mirar la viabllidad, de asignar los recursos de conectividad a los fondos de servicios
educativos por transferencia.

VIGESIMO.- ALIMENTACION ESCOLAR: El Departamento de Narifio, a través de la
Subsecretaria de Cobertura de la Secretaria de Educacién, solicitara a la Unidad
Administrativa Especial para la Alimentaclén Escolar - UAPA, la modificacién a la minuta
entregada a los nifios de acuerdo a las neces|dades reales que estos lienen, para ello un
delegado de los sindicatos hard acompafiamiento a la solicitud hecha al Ministerio de
Educacién, esta diligencia se adelantara para las vigencias 2022y 2023.

VIGESIMO PRIMERO.- LEGALIZACION PREDIOS: E| Departamento de Narifio a través
de la Secretaria de Educaclén, y su Oficina de Planeacién, se compromete a hacer el
acompafiamlento, y emitir una circular requiriendo a las Alcaldias Municipales, para que
adelanten el saneamiento y legalizacién de predios de las plantas fisicas de las
Instituciones educativas y sus sedes asociadas. Lo cual se debe tramitar de manera
urgente con el fin de lograr la inversion de recurso plblicos en dichas plantas. De la
nombrada circular se compromete la Secretaria de Educacién a remitir copia a
SINDIDNAR, para su seguimiento. A su vez, El Departamento de Narifio, se compromete
a hacer el saneamiento contable de las Instituciones Educativas.

VIGESIMO SEGUNDA.- POLIZA ESTUDIANTIL: El Departamento de Narifio a través de
la Secretaria de Educacion, se compromete a adquirir la Péliza de Manejo de Recursos Y

Péliza Estudiantil.

VIGESIMO TERCERA.- PAGO DE ESTAMPILLAS CONTRATACION CON RECURSOS
DE FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO: El Departamento de Narifio se compromete a
gestionar ante |a Secretaria de Hacienda Departamental y la Asamblea Departamental para
que se estudie la viabilidad de exonerar del pago estampillas: pro- desarrollo, pro - cultura
y Universidad de Narifio, @ la contratacion que se adelante con fos recursos de los fondos
de servicio educativo. Toda vez que los recursos que se manejan son de gratuidad para
beneficio de los nifios y de los jovenes de la Instituciones Educativas oficiales.

VIGESIMO CUARTA.- SANEAMIENTO CONTABLE: El Departamento de Narifio a través
de la Secretaria de Educacion se compromete a disponer de un profesional contable, para
apoyar y realizar acompafiamiento, en el proceso de contabilidad a los contadores de |as
instituciones Educativas, con el fin Implementar un plan de mejoramiento en el desarrollo
contable y financiero y asi lograr su ganeamiento, a través de mesas técnicas propuestas

por las Instituciones educativas,

VIGESIMO QUINTO.- RECONOCIMIENTO PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES: E| Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacion, definira
una mesa técnica donde se contaré con el acompafiamiento de la Subsecretaria de Talento
Humano, para establecer los criterios académicos, administrativos, técnicos y étlco:=i gara
la postulacion y seleccién meritoria, con el fin de realizar el reconocimiento y adxalta n1;
los docentes y directivos docentes, en cumplimiento de la Ordenanza No. 005 de mayo
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de 2014, la cual se I{evara a cabo hasta el 30 de noviembre de cada afo. Para tal efecto la
Gobgmacién de Narifio realizara las gestiones para cumplir con la implementacién de esta
politica, reconociendo el 15 de mayo como DJA DEL EDUCADOR,

VIG_ESIMO SEXTO.- SELECCION DE DIRECTIVOS DOCENTES: E| Departamento de
Narifio a través de la Secretaria de Educacién respetara el ambito legal en los procesos de
seleccién de directivos docentes.

VIGESIMO SEPTIMO.- RECONOCIMIENTO DEL PAGO POR ZONAS DIFICIL ACCESO:
La Secretaria de Educacion respetara lo establecido en el Decreto No. 521 de 2010 y
demas normas concordantes en el aspecto referente a reconocimiento porcentual y pago
Por zonas de dificil acceso,

Para el pago de gastos de viaje, la Secretaria de Educacién, determinara la necesidad de
gastos de desplazamiento, a las actividades grupales oficiales programadas con los
directivos docentes, por la Secretaria de Educacién.

VIGESIMO OCTAVO.- PAGOS DIRECTIVOS DOCENTES: Para el pago oportuno de los
directivos docentes que atienden varias jornadas, el Departamento de Narifio a través de
la Secretaria de Educacién, acatara lo dispuesto en el decreto anual de salarios expedido
para cada vigencia, asl como también para el pago oportuno de ascenso, primas y demés
prestaciones sociales de ley.

VIGESIMO NOVENO.- RECURSOS DE GRATUIDAD: la transferencia de recursos de
gratuidad es competencia del Ministerio de Educacion Nacional, para el efecto la Secretaria
de Educacion realizaré las gestiones pertinentes para agilizar la transferencia de dichos

recursos.
TRIGESIMO.- CAPACITACIONES EN TEMA VICTIMAS: El Depariamento de Narifio a
través de la Secretaria de Educacién, se compromete a gestionar capacitaciones para

estudiantes y docentes, como medida de satisfaccién en cuanto a reparacién de victimas
para los estudiantes victimas del conflicto, con el equipo de educacién inclusiva.

TRIGESIMO PRIMERO.- REUBICACION: El Departamento de Narifio a través de la
Secretaria de Educacion, gestionaré la reubicacién una vez exista la vacante y exista la
necesidad del directivo docente, siempre y cuando la reubicacién esté debidamente

justificada.
TRIGESIMO SEGUNDO.- CAPACITACION DIRECTIVOS DOCENTES: El Departamento

de Narifio a través de la Secretaria de Educacion, garantizara los recursos para procesos
de capacitacion de los directivos docentes en temas pedagégicos, legales, administrativos,

contables y sindicales.

TRIGESIMO TERCERO.- COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: El Departamento de
Narifio a través de la Secretaria de Educacién, garantizara la participacién, en el Comité
de Convivencia Laboral, de acuerdo a la normatividad vigente.

TRIGESIMO CUARTO.- VENTANILLA SAC: la Secretaria de Educacién garantizara la
ventanilla SAC unica para atender a los directivos docentes.

TRIGESIMO QUINTO.- CALIDAD EDUCATIVA: E Departamento de Narifio gtravés.de la
Secretaria de Educacion, se compromete a realizar el proceso de retroalimentacion a
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manera de mejoramiento frente a los informes y repories presentados por los directivos
docentes, como medida de implementacién de calidad educativa, brindando un
acompafiamiento Institucional en los procesos de planeacién y autoevaluaclén,

TRIGESIMO SEXTO.- GESTION DE ARL: La Secretaria de Educacién de Narifio realizaré
la gestibn pertinente ante el Ministerio de Educacién, Flduprevisora, FOMAG y la
Superintendencia de Salud, respecto de la falta de Administradora de Riesgos Laborales
para los directivos docentes, docentes y etnoeducadores y las consecuencias que esto
conlleva. Para el efecto conformaré una mesa técnica con participacién de Fiduprevisora,
FOMAG, Secretaria de Educacién, el operador de la prestacién del Servicio Médico
Asistencial y las Organizaciones Sindicales.

TRIGESIMO SEPTIMO.- AUSENCIAS PARCIALES O TEMPORALES: El Departamento

de Narifio a través de la Secretaria de Educacién analizard y desarrollaré procedimientos

para la toma de decisiones por parte de los directivos docentes, de acuerdo a un protocolo

formulado por las organizaciones sindicales de los mismos directivos, ante situaciones de O
emergencia o situaciones de salud que conlleven a la ausencia parcial o temporal.

TRIGESIMO OCTAVO.- BIENESTAR SOCIAL DIRECTIVOS DOCENTES: El
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a realizar
una mesa técnica, a fin de formular el Plan de Bienestar Social, de los directivos docentes,
donde se incluyan jomadas de bienestar que permitan la concurrencia de las diferentes
zonas del departamento, contando con el apoyo de la Secretaria de Deporte y Recreacion,
Secretaria de Hacienda, Subsecretaria de Talento Humano y Direccién Administrativa de
Cultura Departamental.

TRIGESIMO NOVENO.- RECURSOS FONDO DE MITIGACION: El Departamento de

Narifio a través de la Secretaria de Educacion, garantizara la inversién de recursos del

fondo de mitigacién, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio

de Educacién Nacional y en concordancia a la Resolucion No. 022751 del 9 de diciembre

de 2020. De la siguiente manera; 5.500 millones para mejoramiento, mantenimiento y

adecuacién de infraestructura; 2.500 millones para la adquisicién de elementos de

bioseguridad; 2.200 millones para elementos de proteccion personal y 1.000 millones para

inversién en desinfeccion. Lo anterior con el fin de adelantar el proceso de alternancia y —_
regreso a la presencialidad. \\'

CUADRAGESIMO.- COORDINADORES: El Departamento de Narifio a través de la
Secretaria de Educacién, dard cumplimiento al Decreto No. 3020 de 2002, en cuanto a la
provisién de coordinadores para las instituciones educativas.

CUADRAGESIMO PRIMERO.- EQUIPOS DE COMPUTO: El Departamento de Narifio a
través de la Secretaria de Educacién gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional
y el Ministerio de las TIC, la financiacién y dotacion de los equipos de Cémputo para las
instituciones Educativas del Departamento de Narifio, adelantando un estudio desde la

presente vigencia.

CUADRAGESIMO SEGUNDO.- SERVICIOS PUBLICOS: El Departamento de Narifio a
través de la Secretaria de Educacién se compromete a emitir una circular dirigida a los
Alcaldes municipales, con el fin de que garanticen los servicios publicos minimos para el
funcionamiento de las Instituciones educativas.
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QUINCUAGESIMO PRIMERO.- CAPACITACION: El Departamento de Narifio a través de

la Secretaria de Educacién, desarrollara procesos de capacitacién para docentes y

etnoeducadores, con recursos por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
f PESOS ($250.000.000) del SGP, de acuerdo a las propuestas que se presenten.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION DOCENTE: El
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién se compromete mediante
acto administrativo a exigir a los directivos docentes el respeto por los docentes amparados
por el Decreto No. 1278 de 2002, en temas de reubicaciones, escalafén y evaluacién de
desempeiio anual,

QUINCUAGESIMO TERCERO.- DERECHO A LA PROTESTA: El Departamento de

Narifio a través de la Secretaria de Educacién se compromete a respetar la Constitucién

Nacional, las leyes y demas disposiciones que regulan las garantias sindicales y de

protesta social pacifica, evitando represalias contra los manifestantes. '
4

QUINCUAGESIMO CUARTO.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EI
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién con el acompafiamiento
de la Subsecretaria de Talento Humano y dando cumplimiento al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, propiciara la creacién de los COPASST, de conformidad
con la normatividad vigente. Previa la capacitacion respectiva, con el fin de abarcar las
instituciones educativas del Departamento de Narifio.

QUINCUAGESIMO QUINTO.- AUTONOMIA SINDICAL: El Departamento de Narifio a
través de la Secretaria de Educacién, respetara la voluntad de los docentes y funcionarios
que deseen pertenecer o no a cualquiera de las organizaciones sindicales, quienes
gozardn de completa autonomia sindical y para todos los efectos se respetara lo
preceptuado en la normatividad en materia de vinculacién o desvinculacién de funcionarios.

QUINCUAGESIMO SEXTO.- CONVOCATORIAS: E| Departamento de Narifio a través de
la Secretaria de Educacién dar4 a conocer los procesos de convocatoria que se encuentren

vigentes.
QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- REACTIVACION DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE

ETNOEDUCACION AFRO: El Departamento de Narifio a través de la Secretaria de s
Educacién, se compromete a la reactivacién de La Mesa Departamental de Etnoeducacion N

Afro, a cargo de la Subsecretaria de Calidad Educativa,

QUINCUAGESIMO OCTAVO- ENCUENTROS PEDAGOGICOS: EI Departamento de
Nariio a través de la Secretaria de Educacién se compromete a dar a conocer
oportunamente los encuentros pedagdgicos que se realicen en la costa, garantizando un
espacio adecuado en el territorio para su realizacion, concertado con los participantes de
estos encuentros.

QUINCUAGESIMO NOVENO.- NECESIDADES DE DOCENTES Y DE PERSONAL: EI
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete de
acuerdo a la normatividad, a resolver necesidades de docentes y de personal, siempre y
cuando exista necesidad en el servicio y disponibilidad para poder cubriras, garantizando
el proceso de reubicaciones de docentes y dando un seguimiento a las inconsistencias
presentadas por los nombramientos o traslados efectuados; asi mismo se realizara un
seguimiento a los profesionales de educacién Inclusiva en el territorio.
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SEXAGESIMO.- MATRICULAS DE LOS ETNOEDUCADORES: El Departamento de
Nanf’lo a través de la Secretaria de Educacién, en conjunto con las organizaciones
sindicales de etnoeducadores se compromete a realizar un estudio técnico, que permita
definir la posibilidad de suscribir convenios con entidades de educacién superior a fin de
lograr beneficios, para las matriculas de los etnoeducadores.

SE)fAGESIMO PRIMERO.- RE SIGNIFICACION DEL PE| AL PEC: El Departamento de
Nan{’ﬁt? a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a llevar a cabo mesas de
analisis sobre la re significacion del PEI al PEC.

SEXAGESIMO SEGUNDO.- RECURSO PARA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: El
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién se compromete a realizar
un seguimiento de los recursos que se asignen para infraestructura educativa en cada uno

de los municipios de su competencia.

SEXAGESIMO TERCERO.- CERTIFICACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL PACIFICO COMO ETNOEDUCADORES: E| Departamento de Narifio a través de la
Secretaria de Educacién, se compromete a estudiar la viabilidad de certificar a las
instituciones educativas del pacifico como etnoeducadores, de acuerdo a lo contemplado

en laley y en el SIMAT.

SEXAGESIMO CUARTO.- ESTUDIO TECNICO DE PLANTA DOCENTE DE
ETNOEDUCADORES: El Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacion,
se compromete a realizar un estudio técnico de planta docente de etnoeducadores, en las
instituciones educativas de la costa pacifica, conforme al Decreto No. 3020 de 2002.

SEXAGESIMO QUINTO.- PROCESO DE DOTACION: El Departamento de Narifio a
través de la Secretaria de Educacién, garantizaré la entrega de los bonos o tarjetas de

dotacién de manera efectiva por subregiones.

SEXAGESIMO SEXTO.- AMENAZAS CONTRA DOCENTES: El Departamento de Narifio
a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a continuar atendiendo las
solicitudes de los docentes etnoeducadores que se encentren bajo amenazas.

SEXAGESIMO SEPTIMO.- DIFUSION DEL ACUERDO: La administracién departamental
garantizaré la difusién masiva a través de medios fisicos y electronicos, del presente
acuerdo, en aras de dar la publicidad correspondiente a |o acordado.

SEXAGESIMO OCTAVO.- ASUNTOS LABORALES DEL PERSONAL: El Departamento
de Narifio a través de la Secretaria de Educacion, se compromete a atender de acuerdo al
cronograma que las organizaciones sindicales educativas planteen, previa concertacion
entre las partes, a fin de absolver situaciones de asuntos laborales del personal.

SEXAGESIMO NOVENO.- COMITES: El Departamento de Narifio a través de la
Secretaria de Educacién, se compromete a invitar a las organizaciones sindicales de
etnoeducadores a todos los comités que versen sobre su situacién de trabajo, respetando

la normatividad vigente.

SEPTUAGESIMO.- EVALUACION DE DESEMPENO: El Departamento de Narifio a través
de la Secretaria de Educacién, se compromete a gestionar ante los directivos docentes, el
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desempefio. | de acuerdo a la ley sobre los procesos de evaluacién de

SEPTUAGESIMO PRIMERO.- CONVOCATORIA 151 DE LA CNSC: El Departamento de

Narifio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete al respeto y cumplimiento
de lo estipulado en la Convocatoria No. 151 de la CNSC,

SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- EQUIDAD DE GENERO-ENFOQUES DIFERENCIALES:
El Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién, garantizaré la equidad
de género y los enfoques diferenciales en las capacitaciones,

SEPTUAGESIMO TERCERO.- PROYECTO PEDAGOGICO: El Departaments de Narifio
a través de la Secretarla de Educacién, se compromete 2 que cuando los docentes
presenten su proyecto pedagégico ante el Ministerio de Educacién, se reconozca un
incentivo a los docentes que lo soliciten.

SEPTUAGESIMO CUARTO.- NOMBRAMIENTO DE DOCENTES: El Departamento de
Narifio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a terminar los
nombramientos donde solicite el retiro el docente en los términos que establece la ley y €
debido proceso, y para lo cual los sindicatos se comprometen a prestar asesoramiento en
este tipo de procesos.

SEPTUAGESIMO QUINTO.- GESTION ANTE LAS CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR: El Departamento de Narifio a través de la Secretarfa de Educacion, se
compromete a oficiar a la Caja de Compensacién Familiar, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo para que informe los servicios y el estado de la
infraestructura en que se encuentra los centros recreacionales de la caja y con los cuales
dicha entidad presta su atencién a favor de los trabajadores.

SEPTUAGESIMO SEXTO.- CONVENIO No. 942 DE 2016: El Departamento de Narific a
través de |la Secretaria de Educadién, se compromete a solicitar el avance ante el Ministerio
de Educacién del Convenio No. 942 de 2018, celebrado entre el Ministerio de Educacién y
ASOCOETNAR.

SEPTUAGESIMO SEPTIMO.- DiA NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD: El
Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién, se compromete a solicitar
el apoyo interinstitucional de otras entidades para apoyar la conmemoracion anual del DIA
NACIONAL DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

SEPTUAGESIMO OCTAVO.- EDUCACION AMBIENTAL: Los sindicatos se comprometen
a oficiar al Departamento de Narifio a través de la Secretaria de Educacién, con el fin de
solicitar el acompafiamiento en los proyectos ante CORPONARINO referente a educacién
ambiental.

SEPTUAGESIMO NOVENO.- DOCUMENTOS DE PRETAN: los sindicatos se articularan
con la Secretaria de Educacién para hacer entrega de los documentos de PRETAN.

OCTOGESIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO A ACUERDOS: Se conformara el comité
de seguimiento para el cumplimiento e implementacién del presente acuerdo, el cual se
reunira bimestralmente, el Gltimo jueves del mes correspondiente, durante la vigencia del
acuerdo suscrito en la negociacién sindical 2021. Dicho comité se reglamentara
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intemamente y sera conformada por, los presidentes de las Organizaciones Sindicales 0
su delegado y por parte del Departamento de Narifio, por los Secretarios del Despacho 0
( los funcionarios que el sefior Gobernador designe.
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CUADRAGESIMO TERCERO, PERFILES PROFESIONALES: F tiaganisrmeris o6
Narifio a través de la Secretarla de Educaciéon, garantizark 16 plants de personsl e
docente y administrativo para las Instituciones sducatlves, de scusrdo & los peifies
' profesionales establecidos en ol manual de funclones y en & normafiidad igeris, Las
organizaciones sindicales reallzarbn un segulmiento sl cumplimiernto de ests SATKAANYS S

L DIRECTIVO DOCENTE: £l Deyariarsio 06
4 las gestiones pars |8
odutns o8 cads

CUADRAGESIMO CUARTO.- DIA DE
Narifio a través de la Secretaria de Educaclon realizs
conmemoracién del DIA DEL DIRECTIVO DOCENTE pera el 6 d6

vigencia,
CUADRAGESIMO QUINTO.- TRASPARENCIA: EI Departamento de Narho 8 iavbs 08

la Secretaria de Educacion garantizaré la transparencia en todas sus sAUBONSS Y, A
ende, una vez adelantado el estudio de Insuficlencla de personsl, I Coretaria 06

“ Educacién, soclalizaré con las Organizaciones Sindicales de los e
del mismo.

CUADRAGESIMO SEXTO.- JORNADA UNICA: El Departamenio de Narifio 2 iravée de s
Secretaria de Educacién se compromete a hacer un Estudio Técnico ames de imphemeriar
la jonada Unica, ademas e revisaré las condiciones para las Instituciones que cuentan
con resolucién de implementacién de jornada Gnica de acuerdo al Decreto Wo, 2106 de 14
de diclembre de 2017 y acuerdos de FECODE y Gobiermno Macional,

En cuanto a las condiciones de conectividad, alimentacion escolar, dotacitn, transpons,
planta docente y re significacién de los PEI, gestionaré ante &l Ministerio de Educacién,

para que se priorice a las instituciones de Jomada Unica,

CUADRAGESIMO SEPTIMO.- GESTION DE RECURSOS: El Departamento de Narific 2

de la Secretaria de Educacion, gestionaré ante el Ministerio de Educacién, recursos

fravés
agricolas, agroindusirigles y a las

para fortalecer y consolidar a las escuelas técnicas,
Escuelas Normales Superiores del Departamento.

CUADRAGESIMO OCTAVO.- TRASLADOS: El Departamento de Narifio a través de iz
Secretaria de Educacion, se compromete a trasladar a los maestros de acuerdo 2 la

necesidad del servicio y disponibilidad del cargo, respetando los perfiles que se requieran
en las instituciones; acatando lo dispuesto en la normatividad vigente.

Paraolcaoodelo-docenteoetnoeducadoruoedeberémtaroondavddelosc«najos

Comunitarios.

CUADRAGESIMO NOVENO.- NOMBRAMIENTOS Y TRASLADOS: El Departamento de
NariﬂoamésdelaSeauadadeEducadén,sempmMahawdmiaIOy
tmdadoaenpmpiodaddebsemoeducadorudemmidaduhdw.mm
agotado el debido proceso de Consulta Previa dentro de cada comunidad étnica.

QUINCUAGESIMO.- RECONOCIMIENTO DOCENTE: El Departamento de Narific 2

havésdahSeaetaﬁadeEdueadénsecompranetaawampinWahm
No. 005 del 15 de mayo de 2014, emitiendo una circular por medio de la cual se exala 2
lﬂbordobsdocentesmoonodendoensdemayooomoDaDELEDUCADOR.mwh

vigencia.
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